Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 47 г. Кола  Кольского района Мурманской области


ПРИКАЗ
	
от 18.01.2024г. № 29-П
	
Об утверждении Программы  «Противодействия коррупции Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 47 г. Кола Кольского района Мурманской области  на2024/2026гг.

В соответствии Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указом Президента от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы», указом Президента от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"»,-
		
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Программу«Противодействия коррупции Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 47 г. Кола Кольского района Мурманской области  на 2024/2026гг.  (Приложение №1)
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Заведующий МБДОУ№ 47 г. Кола                           И.А. Хмарская
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Приложение № 1
План антикоррупционной деятельности МБДОУ № 47 г. Кола
на 2024 -2026г.г.


Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ДОУ 

	 
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Сроки проведения

	 I. Меры по соблюдению законодательства в области противодействия коррупции

	1.   1.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов ДОУ, обеспечивающей противодействие коррупции и осуществление контроля за исполнением локальных актов
	заведующий
	постоянно

	2.   1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на: аппаратных совещаниях в  ДОУ;
общих собраниях трудового коллектива; заседаниях  родительского комитета, педагогического совета; родительских собраниях.
	заведующий
	по мере поступления информации

	  1.3.

	Организация проверки достоверности представляемых работником персональных данных и иных сведений при поступлении на работу.
	заведующий
	при поступлении на работу

	
  1.4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией.
	заведующий
	по мере возникновения.

	II. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	3.   2.1.
	Создание комиссии по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений
	заведующий
	август

	
  2.2.
	Разработка и утверждение локальных актов ДОУ по противодействию коррупции 
	ответственный за ПКН
	июль

	4.  2.3.
	Назначение ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ
	заведующий
	август, при наличии изменений

	5.   2.4
	Ведение  Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ.
	ответственный за ПКН)
	постоянно

	  2.5.
	Совершенствование механизма внутреннего контроля за соблюдением работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством через изучение нормативно-правовых документов.
	заведующий
	постоянно

	6.   2.6.
	Усиление внутреннего контроля в ДОУ по вопросам:
- организации и проведения образовательной деятельности;
- организации питания воспитанников.
	заведующий, ст.воспитатель
	постоянно

	8.   2.7.
	Осуществление контроля за полнотой и качеством расходования денежных средств в ДОУ
	заведующий
	постоянно

	9.   2.8.
	Совершенствование системы работы по обращению граждан
	заведующий
	постоянно

	10  2.9.
	Организация и проведение инвентаризации имущества ДОУ по анализу эффективности его использования
	начальник х/о
	ежегодно

	
2  2.10.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению:
 проведение общего собрания работников ДОУ;
изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.);
оформление тематической выставки «Наши права».
	ст. воспитатель
	ноябрь, декабрь

	III. Обеспечение доступа общественности к информации о деятельности ДОУ, взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	3.1.

	Представление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ 
	заведующий
	июль

	
3.2.
	Разработка раздела «Антикоррупционная деятельность» на сайте ДОУ 
	отв. за  сайт
	

	
3.3.
	Обновление на сайте ДО полного комплекса информационных материалов по деятельности ДОУ
	заведующий
	постоянно

	IVIV. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	11 4.1.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с  родителей (законных представителей)
	Комиссия по ПКП

	постоянно

	12  4.2.
	Проведение опроса среди родителей ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	заведующий ст.воспитатель
	постоянно

	14 4.3.
	Организация личных приемов заведующей ДОУ родителей (законных представителей) с целью предупреждения коррупционных проявлений.
	заведующий
	постоянно

	15 4.4.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	Комиссия по ПКН
	по мере поступления

	16 4.5. 
	Проведение мероприятий с целью разъяснения политики детского сада в отношении коррупции: родительских собраний, оформления стендов, памяток, консультаций
	заведующий,       педагоги ДОУ   
	в течение года

	17 4.6.
	Информирование родительской общественности через официальный сайт ДОУ и оформление информационных стендов:
 -о перечне предоставляемых услуг в ДОУ;
- о правилах приёма в ДОУ;
- об организации питания;
- об оказании образовательных услуг.  
	ст.воспитатель, ответственный за сайт
	постоянно

	18 4.7.
	Установка «ящика для обращения родителей»
	ответственный  за ПКН
	постоянно

	
	
	
	





